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成城大学 ピアサポーター（学生スタッフ）募集要項 

 

 

【ピアサポーターとは？】 

成城大学では学生が学生に対して学習アドバイスや学習サポート等を行うピアチューター制度を導入し、「ピアサポー

ター」という呼称で活動しています。 

※ピア（peer）とは「仲間」「同輩」を意味します。サポート（support）は「支援」を意味します。「支援」は、「救援」とは違います。ピア

サポートは、「仲間同士による対等な関係性の中で生まれる支え合い」です。 

 

【ピアチューター制度とは？】 

ピアチューター制度とは、一定の研修を受けた学生（チューター）が、他の学生（チューティー）に対して、質問や模

範例示、行動示唆などを通じて、チューティーが自らより良い気づき・考え方を見出すことを促す学生相互の学習支援活

動のことを言います。これらの学び合い・教え合いを通じて、学生相互の学びの効果が高まることも期待できます。 

このような活動の主役となるピアサポーターには、一定の研修受講や活動を通じて、社会に出てからも役立つ資質、

能力・スキルが身についていきます。多くの皆さんの応募をお待ちしています！ 

 

【ピアサポーターの活動】 

 ピアサポーターは学生による学生のための活動として、下記の活動をメインとして行います。 

 成城大学のピアサポーターは教職学協働を基本理念としており、教員・職員・学生が協力しあいよりよい大学にして

いくことを目標としています。 
 

① ピアサポートルームを拠点とした学習サポート（シフト制） 

  …予習、復習、ノートテイク、要約、図書館活用、文献参照、ディスカッションなど学習技術全般のサポート、パ

ソコンやパソコンソフトの使い方のサポート。 

② 講座の企画・実施 

…レポート作成に関する講座や学習支援のためのイベント等の企画・実施。また、大学が主催する新入生向け

の行事等の運営にも携わっていただきます。 

③ 授業サポート（※本学の規定に従い給与を支給します） 

  …双方向型授業における、教員と学生または学生同士の対話の促進やグループワークを円滑に進めるためのサ

ポート。 

④ その他の自主的活動 

     …他大学のピアサポーター同士の交流や大学生活全般に関わる自主的活動。 

⑤ 全体会（開催時に随時案内します） 

…ピアサポーターの活動方針を決める全体会を実施（原則全員参加）。 
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【ピアサポーターの研修】 

ピアサポーターとして活動するには、一定のスキルが必要とされます。以下の研修で、その基礎を学び、また「アウトプット

（活動）の場」で経験を積みながらスキルを磨き上げていくことができます（研修・活動費用はすべて大学より支給され

ます）。 

 

＜ピアサポーターの研修カリキュラム＞

基礎 発展 アウトプット（活動）の場

・ピアチューターとは

・コミュニケーション

・チームビルディング

・傾聴

・コーチング

時間割相談

ピアサポ交流会

サポーターズフォーラム

・ファシリテーションスキル

・アカデミックスキル
・リフレクション

サポートデスク

授業サポート

入学準備プログラム

レポートの書き方講座

…カリキュラムに沿った研修を受講することで、ピアサポーターに必要なマインド 、能力・スキルを身につけていきます。「全員が必ず受講する研修」の

ほか、各種活動を行うために必要な研修やオリエンテーションも用意しています。

コアスキル

専門スキル

分野

※ファシリテーション=日本語では「協働促進」または「共創支援」と呼び、グループ活動や会議などでメンバーの参加を促進し、プロセスの舵取りをすること。 

大学の授業ではもちろん、就職活動・社会人になってからも非常に役に立つスキルです！ 

 

➢今年度の研修日程 ※日時に変更が出る場合は、別途お知らせします 

★・・・ピアサポーター全員が必ず受講する研修 

◎・・・新規加入者が必ず受講する研修 

〇・・・当該イベントに関わる者が必ず受講する研修 

  

 日時 研修名 身につくスキル 

★ 2026 年 5 月 16 日(土) 

14:30～16:30 

養成研修①「オリエンテーション」 

（全学年のピアサポーターの顔合わせの場） 

 

◎ 2026 年６月 3 日(水) 

18:00～19:30 

養成研修②「レポートの書き方について質問され

たら、どう対応する？（仮称）」 

・アカデミックスキル 

 

◎ 

 

2026 年 6 月 20 日(土) 

13:30～16:30 

養成研修③「ピアチュータリングに必要とされるス

キルの理解と習得（仮称）」 

・ピアチューターとは 

・チームビルディング 

・傾聴 

◎ 2026 年 9 月下旬(予定) 

13:30～16:30 

養成研修④「ファシリテーションに必要とされるスキ

ルの理解と習得」 

・ファシリテーションスキル 

（後期授業サポート） 

〇 2026 年 12 月上旬（予

定） 

養成研修⑤入学準備プログラム「在学生企画」

事前研修 

・ファシリテーションスキル 

・チームビルディング 

〇 2027 年 1 月下旬（予定） 養成研修⑥入学準備プログラム「在学生企画」

事前研修 

・ファシリテーションスキル 

・チームビルディング 

〇 2027 年 3 月中旬（予定） 養成研修⑦「時間割相談会」事前研修 ・コーチング 



3 

 

【応募・活動概要】 

１．応募資格（以下のすべてにあてはまる人） 

・本学学部生および大学院生であること（学年は問いません）。 

・ピアサポーター活動への参加に意欲のある人。 

・継続的に（通年）参加することができる人（毎月 1 回、全体ミーティングの他、随時活動の打合せがあります）。 

・ピアサポーター養成研修に参加することができる人。 

 

２．募集人数 

  30 名程度   

 

３．応募（申込）方法 

専用の申込フォームに記入・送信により、申込完了となります（募集説明会参加者に共有します）。 

ピアサポーターとしての各種活動については、申込完了後に別途連絡します。 

  ★★【申込期限】2026 年４月３０日（木）まで★★ 

 

4．活動スケジュール（参考） 

 例年の年間活動スケジュールは以下のようになります。この他に自主的活動も適宜行われます。状況に応じて開催時

期の変更やオンライン実施への切り替え等、変更の可能性もありますことをご了承ください。 

  

月 活 動 内 容 

４月 

 

 

時間割相談（新入生向け） 

【研修】専門スキル研修（授業サポート希望者） 

授業サポート（定期試験前まで継続実施）※専門スキル研修への参加必須 

５月 学習サポート ※シフト制 

【研修①】オリエンテーション 

６月 

 

 

７月 

【研修②】「レポートの書き方について質問されたらどう対応する？」 

 

【研修③】「ピアチュータリングに必要とされるスキルの理解と習得（仮称）」 

 

～定期試験～ 

～夏季休業～ 

９月 ピアサポ交流会（他大学のピアサポーターとの交流会） 

学習サポート ※シフト制 

【研修④】「ファシリテーションに必要とされるスキルの理解と習得」 

授業サポート（定期試験前まで継続実施）※専門スキル研修への参加必須 

  

１１月 or 

１２月 

サポーターズフォーラム（全国の各サポーターと活動紹介や情報交換を行う大規模イベント） 

 

【研修⑤】入学準備プログラム「在学生企画」事前研修① 

１月 【研修⑥】入学準備プログラム「在学生企画」事前研修② 

 マークは原則全員参加！ 
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～定期試験～ 

～冬季休業～ 

３月 入学準備プログラム「在学生企画」開催 

【研修⑦】「時間割相談会」事前研修 

次年度新入生勧誘へ向けての準備 

 

★各活動の様子★他大学との交流もさかんです！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜問い合わせ先＞ 

教育イノベーションセンター（２号館２階） 

TEL：03-3482-9069 

E-mail：ceri@seijo.ac.jp 


